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ERTHOUD

POLITIQUE HANDICAP

1. Nos engagements pour I'inclusion

BERTHOUD FORMATION adopte une démarche inclusive basée sur :

o [|'égalité des droits et des chances,

I'accessibilité pédagogique pour tous,

I'adaptation des contenus et des modalités,

un accompagnement individualisé,
e une écoute active des besoins spécifiques.

Notre priorité : permettre a chacun d’apprendre dans les meilleures conditions.

2. Accessibilité et adaptations proposées

Selon les situations, plusieurs aménagements peuvent étre envisagés :
e supports pédagogiques adaptés (contrastes, tailles de caractéres, audio...)
e aménagements de rythme ou de modalités
e accompagnement renforcé
¢ outils techniques spécifiques
e coordination avec les organismes spécialisés

Chaque demande est étudiée avec bienveillance et confidentialité.

3. Référent Handicap

Votre interlocutrice :

Carine BERTHOUD
@ contact@berthoudformation.com

Elle analyse les besoins, propose des adaptations et suit 'ensemble du parcours.
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4. Appui institutionnel

MDPH - Po6le autonomie territorial (Seine Aval — Antenne Est)

18 rue de Flacé 71026 MACON Cedex
t. 0385215130
'@ https://www.saoneetloire.fr/formulaire-contact-demandes-mdph/

5. Ressources utiles

AGEFIPH — Ressource Handicap Formation (RHF)
agefiph.fr

P6le Emploi — Formation des personnes handicapées
pole-emploi.fr

ONISEP — Formation et Handicap
onisep.fr

6. Notre engagement durable

BERTHOUD FORMATION s'engage a offrir :
e un environnement accueillant et ouvert,
e des contenus accessibles,
e un accompagnement humain et personnalisé,

e un parcours cohérent, pensé pour favoriser la réussite.
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